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Práticas Reflexivas na Inovação Pedagógica (X) 
 

1. ÁREA DE FORMAÇÃO 
142 
 

2. ORGANIZAÇÃO DA FORMAÇÃO 
Universidade da Maia/Instituto Politécnico da Maia 
 

3. FORMADOR/A (ES/AS) 
Rui Manuel Flores Araújo 
 

4. LOCAL DE REALIZAÇÃO 
Universidade da Maia/Instituto Politécnico da Maia 
 

5. FUNDAMENTAÇÃO 

Entendendo a importância da prática reflexiva para uma melhoria constante do processo de 
ensino e aprendizagem, e concomitantemente o desenvolvimento profissional contínuo dos 
formandos, este módulo pretende esclarecer este conceito, mormente no que aos seus níveis 
e momentos diz respeito. 

 
6. PÚBLICO-ALVO 

Docentes do Ensino Superior 
 

7. Nº FORMANDAS/OS 
30 
 

8. CONDIÇÕES EM CASO DE DESISTÊNCIA 
Caso a/o formanda/o não compareça a uma das sessões síncronas ou não submeta o 
trabalho de avaliação do Moodle, considera-se que desistiu da formação. Nesse caso 
é considerado "não aprovada/o" e não é emitido qualquer certificado. 
 

9. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM 
1. Compreender a importância da Prática Reflexiva na atividade docente e na 

inovação pedagógica. 
2. Compreender os diferentes momentos e níveis de reflexão na prática docente. 
3. Demonstrar uma reflexão de nível avançado perante os problemas que 

emergem da prática simulada ou real. 

10. CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 
Módulos Conteúdos 
Práticas 
Reflexivas 

Conceito e importância da Prática Reflexiva. 
Os pressupostos para a reflexão. 
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na Inovação 
Pedagógica 
(X) 

Os momentos de reflexão. 
Os níveis de reflexão. 
A reflexão escrita e os vídeo-diários. 
Prática reflexiva como metodologia de ensino: service learning. 

 
11.  ESPAÇOS, EQUIPAMENTOS E RECURSOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS 

Computador com acesso à internet, sala com secretárias e cadeiras móveis, projetor e 
coluna de som. 
 

12. MODALIDADE DE FORMAÇÃO 
Síncrona e assíncrona. 
 

13. METODOLOGIA(S) DE FORMAÇÃO 
Blended learning. Inicialmente, serão organizadas sessões assíncronas para que os 
formandos explorem os conteúdos a serem aprendidos neste módulo. Os materiais 
disponibilizados poderão ser sessões gravadas pelo formador, textos ou recursos 
digitais. Posteriormente, esses conteúdos serão aprofundados nas aulas síncronas 
pelos formandos, com a utilização de metodologias de trabalho colaborativo e debate. 
 

14. DURAÇÃO 
7,5 horas. 
 

15. Nº DE SESSÕES 
2 sessões (síncrona e assíncrona, respetivamente). 
 

16. CRONOGRAMA 
 

 
17. CARGA DE TRABALHO 

Tempo de contacto presencial/síncrono [h] 2 
Tempo de contacto em autonomia [h] 3,5 
Tempo de contacto total [h] 7,5 
ECTS (1 ECTS = 25 h de tempo de contacto total) 0,3 

 
18. CRITÉRIOS E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO 

Apresentação de uma reflexão (escrita ou em vídeo-diário) de uma aula ou conjunto 
de aulas (100%). 
 

Módulo Dia Horário 
Abertura 22/12/2025 00:00 
Aula síncrona presencial 07/01/2025 18:15 
Aula síncrona online 08/01/2025 18:15 
Fecho 18/01/2025 23:59 
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Para efeitos de avaliação, o formando deverá estar presente em, pelo menos, uma das 
duas sessões síncronas. 
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